
1 
 

 

 

DRIFTSAVTALE 
 

mellom 

 

DEANU GIELDA/TANA KOMMUNE 

 

og 

 

STIFTELSEN DEANU JA VÁRJJAT MUSEASIIDA/ 

TANA OG VARANGER MUSEUMSSIIDA/ 

TËAN DA VA’RJJEL MU’ZEISIIDA 

 

 

 

1. Bakgrunn 

Mátta-Várjjat gielda/Sør-Varanger kommune, Deanu gielda/Tana kommune og Unjárga 
gielda/Nesseby kommune har dannet en felles driftsenhet Stiftelsen Deanu ja Várjjat 
Museasiida/Tana og Varanger Museumssiida/Teän da Va’rjjel Mu’zeisiida 1, med Várjjat 
Sámi Musea/Varanger Samiske Museum i Varangerbotn som administrasjonssted, og skal 
oppfylle Stortingets (jfr. St. meld. nr. 22, 1999 -2000 og nr. 49,2008--2009) og Sametingets 
(Museumsmeldingen 2004) mål for museumsreformen. 
 
 Stiftelsen Deanu ja Várjjat Museasiida/Tana og Varanger Museumssiida/Teän da Va’rjjel 
Mu’zeisiida er underlagt Sametingets forvaltning for samiske museer i Norge. Sametingets 
overordnete målsetting for de samiske museene er å sikre en styrket, samordnet og helhetlig 
samisk museumsvirksomhet, basert på samenes egne forutsetninger som folk og urfolk 
(Sametinget Institusjonsmelding 2006 og FNs urfolkstraktat).  
 
Partene i denne avtale er Stiftelsen Deanu ja Várjjat Museasiida/Tana og Varanger 
Museumssiida/Teän da Va’rjjel Mu’zeisiida (heretter kalt DVMV eller Stiftelsen) og 
vertskommunen Deanu gielda/Tana kommune (heretter kalt Vertskommunen), sammen kalt 
Partene. 
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Formålet med endring av driftsavtale inngått ved stiftelse er å oppdaterer vilkårene i hht. 
endring i de faktiske forhold og etablert praksis siden stiftelse. Denne avtale erstatter i sin 
helhet driftsavtale inngått mellom Partene ved stiftelse.  
 
2. Mål 

Hovedmålene for DVMV og de enkelte museumsenheter fremgår av § 2 i stiftelsens 
vedtekter (vedlegg 1): 
 
Hovedformålet utøves innenfor rammen av ICOMs museumsetiske regelverk som  
minstestandard for museumspraksis og faglig yrkesutøvelse.  
 
3. Forholdet mellom DVMV og Vertskommunen 
 
Avtalen regulerer forholdet mellom DVMV og Vertskommunen slik: 
 
3.1. Eiendomsrett 
 
Eiendomsretten er regulert i Vedtektene. DVMV leier anlegg for å utføre museumsdrift jfr.  
Vedtektenes §5, siste avsn. Tilvekst etter stiftelse skal tilhøre DVMV dersom ikke annet er 
avtalt mellom Partene. 
 
DVMV har i hht. Vedtektenes § 6, 1. avsnitt et vedlikeholdsansvar for bygningsmasse og 
samlinger. Partenes felles forståelse er at dette skal gjelde mindre vedlikehold, jfr. 
Husleielovens prinsipper om leietakers vedlikehold.  
 
Hovedansvaret for vedlikehold og eventuell rehabilitering påligger Vertskommunen. 
 
Det er i Vertskommunens interesse at eiendommer, anlegg, bygninger og gjenstander blir  
vedlikeholdt på en forsvarlig måte, slik at de blir sikret og forvaltet i tråd med internasjonale  
retningslinjer for museumsetikk. (jfr. ICOMs museumsetiske regler). 
 
DVMV utarbeider årsrapport innen 1. april hvert år og denne skal redegjøre for utvikling av 
samlinger, organisasjon, økonomi og andre forhold.  
 
Eierkommunen holder bygg, anlegg og samlinger forsvarlig forsikret. 
 
3.2. Styret i stiftelsen 
 
Virksomheten blir styrt av styret i DVMV. Styrets sammensetning og oppgaver er regulert i 
Vedtektene og i den til enhver tid gjeldende styreinstruks. 
 
3.3. Direktøren 
 
Direktøren er daglig leder for DVMV i hht. bestemmelsene i stiftelsesloven, gjeldende 
vedtekter og egen instruks for direktøren.  
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3.4. Organisering 
 
DVMV er organisert med museumsenhetene som avdelinger. Hver museumsenhet ledes av 
museumslederen i hht. arbeidsinstruks. 
 
Museumsleder er ansvarlig for den daglige drifta av museumsenhetene innenfor de rammer 
og retningslinjer som blir gitt av ledelsen for DVMV. Årsplanen er et viktig redskap for dette 
 
3.5. Planlegging og drift 
 
Museumslederen ved hver museumsenhet skal årlig utarbeide forslag til årsplan og  
driftsbudsjett for sin enhet i hht. DVMVs og enhetens overordna mål og strategier. 
 
DVMV skal utarbeide 4-årige økonomiplaner i hht. standard for kommunale 
virksomheter.  
 
Årsbudsjett og økonomiplan skal tilpasses kommunenes budsjettprosesser så langt som 
praktisk mulig. 
 
3.6. Driftstilskudd 
 
Vertskommunens årlige driftstilskudd overføres i sin helhet til DVMV innen januar hvert år. 
Årlig driftstilskudd tar utgangspunkt i avtalt årlig tilskudd ved stiftelse. For at DVMV skal 
kunne opprettholde sin virksomhet i Vertskommunen skal årlig tilskudd indeksreguleres med 
konsumprisindeks beregnet fra juni til juni siste år. Basis for driftstilskudd som skal 
indeksreguleres f.o.m. juli 2022 skal være sist gjeldende tilskudd.  
 
Tilskudd fra stat, fylkeskommune, kommuner og Sametinget til enhetene i DVMV skal mottas 
av DVMV som fordeler midler og budsjettrammer til de ulike enhetene. 
 
Museumsenhetene beholder øvrige inntekter fra egen virksomhet og bør også søke støtte 
bør også søke støtte hos tilskuddsgivere nasjonalt, regionalt og lokalt, og utnytte spesielle 
muligheter i sine miljø og på sine spesialområder. 
 
Søknader om offentlige tilskudd til museumsenhetene utenfor egen kommune skal 
godkjennes av DVMV. 
 

4. Øvrige vilkår 
 
4.1. Spesielle forhold knyttet til museumsavdelingen i Vertskommunen: 
 

• Fredede stabbur og bygg fordelt på to lokaliteter krever særlig tilsyn 
• Utstillingslokaler i verneverdig bygg i Polmak  
• Økende gjenstandssamling 
• Mangel på tilfredsstillende museumslokaler og magasinkapasitet 
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Det forutsettes at Vertskommunen som eier bidrar økonomisk og for øvrig bistår Stiftelsen i 
fbm ivaretakelsen av vedlikeholdsansvaret for eiendommer, anlegg, bygninger og samlinger, 
jfr. 3.1. og 3.6. 
 
 
4.2. Evaluering 
 
Det avtales at det skal være årlige møter mellom DVMV, vertskommuner og 
Sámediggi/Sametinget med gjensidig informasjon om relevante forhold samt vurdering av 
eventuelle behov for justering av Avtalen.  
 
 
5. Oppsigelse av avtalen 
 
Avtalen gjelder til den sies opp av en av Partene. Oppsigelse kan bare skje innenfor de 
rammene som er fastlagt i vedtektene for  
DVMV. Ved eventuell 
oppsigelse løper avtalen til 31.12. påfølgende driftsår etter at oppsigelsen har funnet sted. 
 
 
6. Tvister 
 
Enhver tvist om forståelse av denne og tilhørende avtaler skal søkes løst gjennom 
forhandlinger. Slike forhandlinger skal ledes og avgjøres en 3.part godkjent av begge parter. 
Dersom det ikke oppnås enighet om en slik 3.part, eller forhandlingene ikke fører fram innen 
6 måneder, skal tvisten løses ved voldgift etter reglene i tvistemålsloven kapitel 32. 
 
Driftsavtalen med vedlegg er utferdiget i to eksemplarer, hvorav partene beholder hvert sitt. 
 
 
Sted/dato:       Sted/dato:  
 
 
___________________________________              ________________________________ 
For Stiftelsen Deanu ja Várjjat Museasiida/   For Deanu gielda/Tana kommune 
Tana og Varanger Museumssiida/ 
Tëan da Va’rjjel Mu’zeisiida  
 
 
 
Vedlegg 1: Vedtekter 
 


